Elektronicznie podpisany przez:
Kamil tadziak - Wéjt Gminy Betchatow
dnia 16 pazdziemika 2018 r.

ZARZADZENIE NR 104/2018
WOJTA GMINY BELCHATOW

z dnia 16 pazdziernika 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym kierownicze
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Belchatéw oraz wolne urz¢dnicze stanowiska kierownicze
w jednostkach organizacyjnych Gminy Belchatow

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z2018r.
poz. 994 z péZn. zm.), art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.) oraz § 6 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Belchatéw z dnia 17 maja
2018 r. zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowisko urzednicze, wtym kierownicze stanowisko
urzednicze w Urzgdzie Gminy Belchatow zwany dalej Regulaminem, stanowigcym zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2009 Wojta Gminy Belchatéw zdnia 12 marca 2009r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze ikierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Gminy Belchatow.

§ 3. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Belchatéw.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

migt Kamnil Ladziak
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Zatgcznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 104/2018
Wéjta Gminy Betchatow
Z dnia 16 paZdziernika 2018 r.

Regulamin naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Befchatéw oraz wolne urzednicze stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy
Belchatéw

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, wtym
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Belchatéw — zwanym dalej Urzedem oraz na wolne
urzgdnicze stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy Belchatéw, w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru.

2. Niniejszy regulamin ma zastosowanie do naboru na wolne stanowiska kierownika gminnych jednostek
organizacyjnych, ktorych status prawny nie jest okreslony w odrgbnych przepisach.

3. Wolnym stanowiskiem urzedniczym, wtym wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest
stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy o pracownikach samorzgdowych albo w drodze porozumienia,
nie zostal przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, wtym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, posiadajagcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony
na to stanowisko naboér albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik.

Rozdziat 2.
Wszczecie i etapy naboru

§ 2. Decyzje o rozpoczgciu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzgdzie oraz na wolne urzgdnicze stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych gminy, zwanego
dalej naborem, podejmuje Wéjt Gminy Belchatéw, posiadajgc wiedze o wakujacym stanowisku.

§ 3. 1. Ustala si¢ nastepujace etapy naboru:
1) Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2) Przyjmowanie dokumentdw aplikacyjnych,
3) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
4) Wstepna analiza dokumentdw aplikacyjnych,
5) Ocena koncowa kandydatdw,
6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
7) Ogtloszenie wynikéw naboru i podpisanie umowy o prace.

Rozdzial 3.
Powolanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4. 1. Komisj¢ Rekrutacyjng — zwang dalej Komisja, kazdorazowo powohije Wojt.
2. Komisja sktada si¢ z 3-5 cztonkéw powotanych przez Wojta.
3. Prace Komisji Rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej skiadu.

4. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, kiéra jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wlgcznie, osoby ktérej dotyczy postepowanie rekrutacyjne albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Kazda osoba wchodzaca w sktad komisji sktada w formie pisemnej o$wiadczenie co do jej bezstronnogci po
otworzeniu kopert z dokumentami kandydatéw, ktére dolgcza sie do protokotu. Wzor oswiadczenia stanowi
zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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6. Jezeli okaze sie, ze czlonek komisji pozostaje wobec kandydata w stosunku prawnym lub faktycznym,
o ktérym mowa w ust. 3, Wéjt powoluje inng osobg w miejsce, co do ktérej zachodzi podstawa wylgczenia ze
skiadu komisji lub komisja obraduje w niepelnym skladzie, jesli spelnione zostang warunki okreslone w § 4 ust. 3.

§ 5. 1. Zadaniem Komisji jest wylonienie nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych
wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu spemiajgcych wymagania dodatkowe.

2. Z podjetych czynnosci komisja sporzadza protokét, ktory podpisuja wszyscy czlonkowie komisji obecni na
posiedzeniu.

3. Komisja dziata do czasu zakorczenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 4.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze.

§ 6. 1. Tekst ogloszenia o naborze na wolne stanowisko urzg¢dnicze w tym kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie oraz na wolne urzgdnicze stanowiska kierownicze w jednostce organizacyjnej Gminy Belchatéw,
umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu Gminy
Belchatow, lub na tablicy ogloszen jednostki organizacyjnej w przypadku naboru na stanowisko kierownika tej
jednostki, przez okres co najmniej 10 dni kalendarzowych liczac od dnia nastepnego po jego opublikowaniu.

2. Mozliwe jest umieszczenie ogloszenia dodatkowo w innych miejscach, miedzy innymi:
1) w urzedzie pracy,
2) w prasie lokalnej.
3. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera w szczegolnosci:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska, na ktore przeprowadza si¢ nabor,

3) okreélenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem zgodnie z opisem danego stanowiska, ze wskazaniem, ktére
z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe]j i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

7) wskazanie wymaganych dokumentow,
8) okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

Rozdziat 5.
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

§ 7. 1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy dostarczy¢ do Urzedu Gminy Belchatéw (Sekretariat Urzedu)
albo przesta¢ pocztg na adres Urzgdu ul. Kosciuszki 13, 97-400 Belchatow, w zamknigtej kopercie oznaczonej,
wterminie wskazanym w ogloszeniu =z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko: (nazwa stanowiska
urzedniczego)”.

2. Termin do skladania dokumentéw, okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od
dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Za termin ztozenia, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje si¢ date faktycznego wplywu kompletnych dokumentow
aplikacyjnych do Urzegdu.

4. Dokumenty aplikacyjne zfozone lub nadestane po uplywie terminu, o ktérym mowa wust.l nie beda
rozpatrywane. Kandydat, bedzie mégt w ciggu 7 dni odebra¢ dokumenty.
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Rozdzial 6.
Wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych.

§ 8. 1. Wstgpna ocena przeprowadzana jest w celu ustalenia, czy kandydat spetnia wymagania formalne oraz
wymagania niezbgdne okreslone w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze poprzez analize
ztozonych dokumentow aplikacyjnych.

2. Czlonkowie Komisji na posiedzeniu otwieraja koperty zdokumentami kandydatéw, zapoznaja sie
z dokumentami ztozonymi przez kandydatéw ipo stwierdzeniu ich kompletnosci dokonujg oceny spetnienia
wymagan niezbednych.

3. Kandydat speinia wymagania formalne o ile zlozyt wszystkie niezbedne dokumenty aplikacyjne okreslone
w ogloszeniu o naborze. Brak chocby jednego dokumentu uniemozliwia udziat kandydata w dalszym postepowaniu
rekrutacyjnym.

4. Po uplywie terminu skfadania dokumentéw okreslonego w ogloszeniu o naborze oraz po wstepnej analizie
dokumentoéw sporzgdza sig liste kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne, stanowiaca zatacznik nr 2 do
niniejszego regulaminu.

5. Informacje o kandydatach , ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym okreslonym w ogloszeniu o naborze.

6. Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne s3 powiadamiani o kolejnym etapie naboru poprzez
umieszczone informacji na stronie Biuletynu Informacji Publicznej i na tablicy ogloszefi. Jezeli kandydat wskazal
numer telefonu zostanie poinformowany drogg telefoniczng.

Rozdzial 7.
Ocena koncowa kandydatéw.

§ 9. 1. Celem oceny konficowej kandydatéw jest sprawdzenie niezbednej wiedzy i umiejetnosci oraz wymagan
dodatkowych okreslonych w ogloszeniu o naborze.

2. Postgpowanie sprawdzajgce powinno réwniez ocenié:

a) predyspozycje iumiej¢tnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych przez
pracodawce obowigzkéw stuzbowych, uprawnien i odpowiedzialnosci,

b) posiadang wiedzg z zakresu zadah i funkcjonowania Urzgdu, komorki organizacyjnej lub jednostki
organizacyjnej gminy, w ktdrej ubiega si¢ kandydat o zatrudnienie,
c) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na zajmowanych poprzednio stanowiskach pracy,

d) cele zawodowe kandydata, autorska propozycje pracy ifunkcjonowania jednostki organizacyjnej gminy,
w przypadku, gdy nabér dotyczy kierowniczego stanowiska w tej jednostce.

§ 10. 1. Oceny koncowej kandydatéw Komisja dokonuje na podstawie analizy dokumentéw ztozonych przez
kandydat6w i testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Test kwalifikacyjny moze mie¢ form¢ sprawdzianu wiedzy teoretycznej lub/i umiejetnosci praktycznych.
Przy czym maksymalna liczba pytan wynosi 20. Za kazdg prawidlows odpowiedZ kandydat otrzymuje jeden punkt
kazdy z kandydatow otrzymuje taki sam test kwalifikacyjny.

3. W przypadku niesamodzielnego rozwigzywania testu kwalifikacyjnego nastepuje wykluczenie kandydata
z dalszego udzialu w naborze. Wykluczenia dokonuje Komisja.

4. Test kwalifikacyjny, facznie z arkuszem odpowiedzi, przygotowuje wnioskujacy o nabér lub osoba przez
niego wyznaczona i przedklada pracownikowi Referatu Administracyjno-Kadrowego najpézniej w przeddzien jego
planowanego przeprowadzenia.

5. W przypadku wadliwej konstrukciji pytania badZ btedu w tescie kwalifikacyjnym Komisja moze wylgczyé
ww. pytanie i dostosowa¢ odpowiednio skale punktowa.

6. Przygotowane testy kwalifikacyjne wraz zarkuszem odpowiedzi nie moga by¢ udostepniane zadnym
osobom spoza Komisji.

7. Wynik testu kwalifikacyjnego uzyskany przez kandydata, po podpisaniu przez wszystkich cztonkéw Komisji
zamieszcza sie w protokole naboru kandydatow.
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8. Komisja wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatéw, spetniajacych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu speiniajagcych wymagania dodatkowe, ktdrych przedstawia Wojtowi celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

9. Warunkiem zatrudnienia kandydata jest uzyskanie przez niego co najmniej 50% maksymalnej liczby
punktow mozliwych do uzyskania w danym te$cie kwalifikacyjnym.

10. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna. Kazdy czlonek Komisji punktuje
oddzielnie poszczegélne odpowiedzi wskali od 0-5 punktow. Wynik okresla si¢ jako pozytywny jezeli
odpowiadajacy uzyska co najmniej 50% liczby punktéw mozliwych do uzyskania.

11. Jezeli w Urzedzie wskaZnik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie osob, o ktérych mowa w ust. 1.

12. Ostateczna decyzje w sprawie zatrudnienia kandydata podejmuje Wajt

Rozdzial 8.
Sporzadzenie protokolu z przeprowadzonego naboru kandydatéw.

§ 11. 1. Po zakoriczeniu naboru pracownik Referatu Administracyjno-Kadrowego sporzadza protokét. Wzor
protokotu naboru kandydatéw stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu

2. Do protokotu zatgcza si¢ wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem naboru.

3. Po zatwierdzeniu protokotu naboru przez Wéjta pracownik Referatu Administracyjno-Kadrowego sporzadza
informacje o wynikach naboru.

§ 12. 1. Jezeli kandydat wyloniony w wyniku naboru zrezygnuje z podjgcia zatrudnienia, W6jt moze wybra¢ do
zatrudnienia na tym samym stanowisku kolejnego kandydata, speiniajacego warunki okreslone w ogoszeniu
o naborze.

§ 13. Jezeli zaden z kandydatéw nie spefnil warunkéw zawartych w ogloszeniu o naborze oraz niniejszym
Regulaminie, Komisja nie wylania kandydata. W takim przypadku ponawia si¢ procedure rekrutacyjna.

Rozdzial 9.
Ogloszenie wynikéw naboru i podpisanie umowy o prace.

§ 14. 1. Informacjg o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwtocznie po przeprowadzonym naborze przez
umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Betchatéw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
przez okres, co najmniej 1 miesigca. Wzér informacji o wynikach naboru stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego
regulaminu.

2. Jezeli stosunek pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustatl w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposréd kandydatow
wskazanych przez Komisje Rekrutacyjng. Przepisy ust. 1 stosuje sig¢ odpowiednio.

Rozdzial 10.
Spos6b postegpowania z dokumentami aplikacyjnymi.
§ 15. 1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolgczone
do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukejg kancelaryjna.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob beda odbierane osobiscie przez zainteresowanych.

Rozdziat 11.
Postanowienia koncowe

§ 16. Postanowien niniejszego regulaminu nie stosuje si¢ w przypadku umowy zawartej na czas
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika, przy zatrudnianiu na stanowisku doradcy oraz stanowiska
pomocnicze i obstugi.
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§ 17. Postanowienia niniejszego regulaminu majg odpowiednio zastosowanie do naboru na wolne stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy, o ile przepis szczeg6lny nie stanowi inaczej.

Id: 655051A7-9924-476F-8339-AC697F819216. Podpisany Strona 5



Zalgcznik Nr 1do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Belchatéw oraz wolne urzednicze
stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy

Betchatow

Belchatdw, dnia ......cccccoveeereeeerviieeennnn,

(imig i nazwisko)
O$wiadczenie o bezstronnoSci

Ja nizej podpisany, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan, wynikajacej
z art. 233 § 1 Kodeksu karnego w brzmieniu: ,,Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowédd w postepowaniu
sgdowym lub w innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3, o§wiadczam ze:

pozostaj¢/nie pozostaje? w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa Iub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefstwa lub powinowactwa wlinii bocznej do drugiego stopnia ani zwigzana z tytulu
przysposobienia, opieki i kurateli, nie pozostaje roéwniez w zadnych relacjach prawnych lub faktycznych, takich
ze mogloby to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci wobec Zzadnej
z 0s6b kandydujacych na stanowisko ...

(czytelny podpis)

D wybraé wiasciwe
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Betchatoéw oraz wolne urzednicze
stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy
Belchatow

Lista kandydatéw spelniajgcych wymagania formalne

URZAD GMINY BELCAHTOW
UL. TADEUSZA KOSCIUSZKI 13
97-400 BELCHATOW

Nazwa stanowiska urze¢dniczego
Wydzial/jednostka organizacyjna

Referat

-----------------------------------------------------------------------

W wyniku wstgpnej selekcji na wyzej wymienione stanowisko urzednicze do nastepnego etapu naboru

zakwalifikowato sie ........ kandydatow spelniajacych wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu Wéjta Gminy
Betchatow.

Lp. Nazwisko i imie

1

2.

3.

Urzad Gminy w Belchatowie informuje, Ze w.ueeereereeneee o godz. .......... w sali konferencyjnej Urzedu Gminy (I
pigtro, pok6j nr 36) przeprowadzona zostanie rozmowa kwalifikacyjna/test z kandydatem spetniajacym

wymagania formalne na StanowiSKo ......ccccieereeiiiiiici et e e se e eee e ans

Betchatow, dnia ..........oooeeeveeeeececccccennn.
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Betchatow oraz wolne urzgdnicze
stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy
Betchatow

PROTOKOL NABORU KANDYDATOW

1. Okreslenie stanowiska urzedniczego * :
1. w referacie/samodzielnym StanOWISKUI cueeveiiresnerinrserssesensnserraserensnrsosssasssnsansans
2. w wydziale/jednostce organizacyjnej SMINY: .........ccocvrevrereeeoresmessesseesaseressnsseseesssssssssesnans
3. fa stAnOWISKIL socinpyovpenpnsaueecsinsacss O
II. Wyniki naboru:

4. W wyniku oceny koricowej wybrano nastgpujacych kandydatow**

Lp. Nazwisko i imie Liczba punktéw Niepehmosprawnosé
*&k&
uzyskanych wymaganych do

zaliczenia

egzaminu
L.
2.
3.
4.
5.

5. Wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze nie spetnit zaden kandydat.**
III. Komisja Rekrutacyjna stwierdzila co nastepuje:
6. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje ztozylo ..... kandydatéw.

T Wil coscascsspsssonss przeprowadzono wstepng oceng kandydatow. Dane kandydatow, ktorzy spehili
wymagania formalne, zamieszczono na liScie kandydatéw spelniajacych wymagania niezbedne,

8. W dniu covecovveigouconicinns przeprowadzono oceng koncowg kandydatéw.
9. Zastosowano nastgpujace metody naboru*:

rozmowa kwalifikacyjna/test kwalifikacyjny/analiza dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagan
dodatkowych.

10. Komisja
- do zatrudnienia wybiera kandydata/kandydatéw** ............... SRS SRR

(nazwisko 1 imig, miejsce zamieszkania)

- nie dokonata wyboru zadnego kandydata® * 11. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

V. Zalaczniki do Protokolu** :
1) ogloszenie o naborze;

2) dokumenty aplikacyjne kandydatow;
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3) wniosek o wszczecie naboru;

4) o$wiadczenia o bezstronnosci;

5) lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne;

6) dokumentacja z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego/rozmowy;
V1. Skiad i podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

VIII. Protokol zatwierdzil:
Belchatow, dnid........cceeeeeveeeeeveneann.

(podpis Wojta lub osoby upowaznionej)

Uwagi:
* wybraé wlasciwe
** niepotrzebne skreslic¢

*EY wpisac TAK jezeli wystgpuje (dotyczy naboru, do ktdrego stosuje sig art.13a wust2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych)
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Betchatéw oraz wolne urzgdnicze
stanowiska kierownicze w jednostkach organizacyjnych Gminy

Belchatéw

INFORMACJA O WYNIKU NABORU

Urzad Gminy Belchatéw
ul. Ko$ciuszki 13
97-400 Belchatow

1. Okreélenie stanowiska urze¢dniczego* :
1. w referacie/samodzielnym stanowisku: ceceviinienniiiierieiennaes eeeereseeserecratesereenrrannaeenn
2. w wydziale/jednostce organizacyjnej SIMINY: ......cocviveriiniiississs e e saees
3 noctanowWiSKA: Lo s e R S R ST R e

II. Informacja*:

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko wybrano
............................................ 5 ZAM. W .iiiecciierieeaeceenneeeene.. /Informuje, ze w wyniku zakoniczenia procedury

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej

..................
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